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Skadestandsratt - Objektiva férutsattningar - Subjektiva forutsattningar - Unga skadevallare - Ovriga
regler - Skadestandets bestammande

Principalansvar

| 3:e kapitlet i skadestandslagen finns det regler om skadestandsansvar fér annans vallande. Det
innebar bland annat att en arbetsgivare kan bli skadestandsskyldig for skada som orsakats av en
arbetstagare. Annorlunda uttryckt innebar det att skada som enskild arbetstagare orsakar pa jobbet
ska ersattas av arbetsgivaren. | vissa fall kan dven en foralder bli skadestandsskyldig basera pa vad
deras barn har gjort.

Sadant ansvar som har ar beskrivet kallas for principalansvar. Nedan kommer vi ldsa mer om
arbetsgivarens principalansvar. Det finns aven ett principalansvar for foraldarar som galler nar barn
begar brott (mer om det under avsnittet "Unga skadevallare”).

Arbetsgivares principalansvar

Principal betyder "arbetsgivare; dverhuvud; ledare, chef, styresman; forman; befalhavare”. Det
innebar att om man ar principal i skadestandsansvar ar man ansvarig for ndgon annans handlingar.

Manga skador i samhallet sker i anslutning till anstallning och arbetstagares yrkesutévning. Dar
galler, enligt 3 kap skadestandslagen, nagot som heter principalansvar. Det ar ett strikt ansvar for
arbetsgivaren, men inte ett rent strikt ansvar. Det innebar att det anda maste géras en bedémning
om arbetstagaren varit vardslos. Visar det sig att arbetstagaren varit vardslos kan alltsa ansvar for
ersattning galla arbetsgivaren i stallet for arbetstagaren. For att det ska ske kraver det dock att
personen som orsakade skadan var "i tjanst”.

3 kap 1 & Den som har arbetstagare i sin tjanst ska ersatta

1. personskada eller sakskada som arbetstagaren vallar genom fel eller forsummelse i tjansten,

2. ren formogenhetsskada som arbetstagaren i tjansten vallar genom brott,

3. skada pa grund av att arbetstagaren kranker nagon annan pa satt som anges i 2 kap. 3 § genom
fel eller forsummelse i tjansten, och

4. skada som ersatts enligt 2 kap. 3 a § och som arbetstagaren orsakar genom fel eller
forsummelse i tjansten.

| tjanst innebar att arbetstagaren utfor sina normala arbetsuppgifter pa arbetstid. Det ska aven ske pa
arbetsplats. Det avser dock inte ndgon bestamd adress, utan dar arbetet utfors (ex. reparatér som
aker ut till kund och orsakar vattenskador pa grund av felaktig utférd tjanst).

Alltsa; skada som arbetstagare vallar i tjanst ska arbetsgivare ersatta. Den skada kan vara person-
och sakskada, men dven ren férmdgenhetsskada. | det senare fallet kan skadestandsansvar endast
utga om det skett ren formégenhetsskada genom brottslig handling.
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Arbetstagares ansvar

Under vissa omstandigheter kan &nda ansvar utkrévas av arbetstagare, enligt SkL 4:1.

4 kap 1 § For skada, som arbetstagare vallar genom fel eller férsummelse i tjansten, ar han
ansvarig endast i den man synnerliga skal foreligger med hansyn till handlingens beskaffenhet,
arbetstagarens stallning, den skadelidandes intresse och 6vriga omstandigheter.

Regelns karna ar att arbetstagare endast kan hallas ansvariga for skador vallade under arbetstid om
det foreligger "synnerliga skal”. Denna regel syftar till att skydda arbetstagare genom att krava ett
hogre ansvarsbevis an vanlig vardsloshet eller fel.

For att skadestandsansvar ska kunna utkravas av en arbetstagare kravs saledes att beteendet
avviker markant fran det normala, exempelvis genom grov vardsloshet eller medvetet skadevallande,
aven om aven mindre allvarliga Overtradelser kan leda till ansvar under vissa omstandigheter. Det ar
dock viktigt att notera att dven om en arbetstagare kan hallas ansvarig enligt denna regel, utesluter
det inte arbetsgivarens ansvar, som oftare har battre méjligheter att hantera sddana ansprak, inte
minst ekonomiskt. Skulle en arbetsgivare betala for ndgot arbetstagaren enligt regeln kan hallas
ansvarig for uppstar regressratt.

Medvallande
Jamkning

Flera skadevallare
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